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1° CONGRESSO DEL DIPARTIMENTO PuBBLICA AMMINISTRAZIONE DI CONFEDIR-MIT

No alla dirigenza esterna ed allo spoil system
Si alla vicedirigenza e pitt garanzie ai dirigenti

“La responsabilita sociale della Pubblica Amministrazione: etica ed efficien-
za”: questo il tema del 1° congresso del Dipartimento Pubblica Amministrazione di
Confedir-MIT, svoltosi a Roma presso la Residenza di Ripetta.

Nella sua relazione introduttiva il Segretario Generale uscente Prof. Roberto
Confalonieri, ora chiamato alla presidenza di Confedir-MIT, si e soffermato a lungo

sul degrado della Pubblica Ammini-
strazione, dovuto soprattutto
all’assenza della politica nella deter-
minazione degli obiettivi strategici.
Lo stesso congresso ha voluto
mettere I’accento sulla responsabilita
sociale della Pubblica Amministra-
zione, anche per ribadire che i fun-
zionari pubblici non sono “incapaci”
e “fannulloni”, come si afferma qua-
lunquisticamente obbedendo a stereo-
tipi che certa politica e certi mass
media vogliono al solo fine di incre-
mentare tagli non richiesti e non volu-
ti. Dai lavori congressuali & invece
emerso che gli stessi funzionari diret-
tivi e i dirigenti, quando sono chiama-

Le nuove cariche sindacali

Stefano Biasioli & il nuovo Segretario
Generale del Dipartimento Pubblica Ammi-
nistrazione di Confedir-Mit, eletto per ac-
clamazione dal nuovo Consiglio Nazionale
scaturito dal Congresso. Vice Segretario e
stata nominata Silvana De Paolis, Segre-
tario Amministrativo Filippo Giordani e
Segretario Organizzativo Michele Poerio.

A rappresentare la DIRP nel nuovo Con-
siglio Nazionale del Dipartimento PA di Con-
fedir-MIT saranno Gennaro Bianchini (e-
letto dal Congresso) insieme a Daniela
Circassi, Fernando Fabrizio ed Ivana
Quaglietti. Sempre per la DIRP, Gianfran-
co Monetti é stato invece eletto nel colle-
gio dei Sindaci.

ti ad operare con obiettivi strategici specifici, determinati dalla politica, possono da-
re efficientemente il loro apporto restituendo credibilita alla P.A.

Tra i vari e qualificati interventi € il caso di ricordare quelli del dr. Alberto
Stancanelli (Capo Gabinetto del Ministro della Funzione Pubblica), del sen. Mario
Baccini (Vice Presidente del Senato), dell’on. Gianni Alemanno e del sen. Alfredo
Mantovano (del Popolo della Liberta), dell’on Oriano Giovannelli (responsabile del



settore Pubblica Amministrazione del PD) e dell’on. Lino Duilio (presidente della
Commissione Bilancio della Camera). Nei loro interventi i qualificati ospiti hanno
rilevato che il cittadino non deve essere umiliato ma deve recuperare la fiducia in una
Pubblica Amministrazione che opera con imparzialita. Ci deve essere un’osmosi fra
pubblico e privato. Si deve dare una nuova linfa alla riforma della dirigenza, che deve
essere maggiormente garantita. Lo spoil system, infatti, & stato definito da tutti come
un sistema ormai superato in quanto, in assenza di obiettivi strategici determinati dal-
la politica, il dirigente dovrebbe essere confermato.

Dagli interventi dei tecnici e dei politici e emersa anche I’esigenza, per quanto
concerne I’accesso alla dirigenza, di dire basta all’assunzione di dirigenti esterni i cui
curricula spesso non corrispondono alla reale capacita e professionalita di fatto. Si
deve inoltre fermare la giungla retributiva, attraverso una normativa specifica che ga-
rantisca il dirigente con trattamenti minimi uniformi per tutti, mentre il singolo deve
essere valutato per il suo effettivo valore. La Dirigenza, quindi, dovrebbe essere effet-
tivamente autonoma dalle scelte meramente politiche.

Per quanto concerne gli Ispettori generali ed i Direttori di divisione, i politici
presenti al congresso sono stati sollecitati a varare, nel nuovo Parlamento, una sem-
plice norma legislativa che, senza alcun onere aggiuntivo per la finanza pubblica, ri-
solva definitivamente I’annoso problema di questa categoria, con la definitiva siste-
mazione, anche in soprannumero, nell’area della dirigenza.

Massima attenzione e stata dedicata anche all’attuazione della legge sulla Vi-
cedirigenza. Una legge, ha rilevato in particolare il sen. Mario Baccini, nata forse in
modo un po’ affrettato ma che, opportunamente rivista, va applicata in tempi brevi
nella Pubblica Amministrazione, anche e soprattutto per disporre di una predirigenza
dalla quale attingere per la futura dirigenza.

Questa parte del discorso del sen. Baccini, gia ministro della Funzione Pubbli-
ca, € stata ripresa da altri interventi, che hanno posto I’accento sull’esigenza di in-
crementare opportunamente le azioni per il definitivo varo della Vicedirigenza (o
predirigenza, che dir si voglia), un’area che deve avere maggior stima da parte della
politica. Se si parla di efficienza, infatti, non si puo cadere nel paradosso di richieste
di migliori prestazioni da parte dei funzionari pubblici e, dall’altra parte, ottenere
gueste mediante costo zero. E’ stato infine rilevato che i concorsi devono essere in-
detti per I’accesso al pubblico impiego e non per la semplice progressione di carriera.

IL SEGRETARIO GENERALE

Gegnaro Biaathini-
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